INSTITUCION EDUCATIVA SAN CRISTOBAL
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CRCMNOGRAMA FEBRERQO 23 - 27 2026
DIA HORA ACTIVIDAD LUGAR RESPOMNSABLE
a:0022:00 p.m. |Eco Look— ta da Prendas da s cla M -11"3 .
: B.m oo teo . (Ven @ Frandasae .fz,gun a . ano) ) Pasillo sala Walentina Wélez
Acompanfan: Isabella Cano, Sebastian Renddn, Katherine
, ) profesores tdocente)
LUMES Murillo, Juan Chica.
23 2:00 a.m. Infermea da Gastién 2025 — Aud iencia Poklica . X
) ) ) o _ losé ChadesWélez
Asisten: consejo de padres, consejo estudiantil, docentes Auditorio irector)
y comunidad en general.
11:00 a.m. Raunién Diractives Coordinacidn Directivos
MARTES Actividad Sindical
e Se informara horario previamente.
MIFRCOLES Actividad Sindical
75 Se informara horaro previamente.
UUEVES Actividad Sindical
26 Se informara horario previamente,
WIERMES Comita Oparative Muclac 936 I.E los& Horacio layier Montoya
L Asiste: losé ChadesvWélez. Betancur tdirector de ndclea)
Mota:

Apoyo disciplinario:
© lornada mariana: lunes - Beatriz Herrera —viernes — lahn Gémez
*  lornadatarde primaria: Adriana Suarez.
* lornadatarde 6%y 7:lunes - lavier Canters —viernes —Mauricle Echavarria.
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INFORME DE GESTION 2025




INFORME DE GESTION

ustento legal:

ecreto 4791 de 2008:

anejo de los fondos de servicios educativos
FSE). Articulo 6, numeral 6: *“ Responsabilidades
e los rectores o directores rurales”

‘Realizar los reportes de informacioén financiera,
conémica, social y ambiental con los requisitos
stablecidos por los mecanismos de control y la
ontaduria General de la Nacion, y efectuar la
endicion de cuentas con la periodicidad
stablecida en las normas.”




Resolucion 197 de
Diciembre de 2013

Articulo 7: Las I[E deberan rendir la cuenta
e informes mediante el aplicativo:
“Rendicion de la cuenta e informes en
linea”, via Internet, en los formatos y fechas
senaladas en la presente resolucion.



INFORME DE GESTION
~__|FINANCIERA 2025

EJECUCION DE INGRESOS
~—|ARRENDAMIENTOS

MATRICULAS CLEI
APROVECHAMIENTOS

CERTIFICADOS

RECUPERACIONES

RECURSOS DE BALANCE ANO 2024
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS DE GRATUIDAD SGP
TOTAL INGRESOS ANO 2025




INFORME DE GESTION
FINANCIERA

EJECUCION DE GASTOS

Comision Bancaria

Remuneracion de servicios técnicos

Prestacion de Servicios Profesionales
Mantenimiento

Impresos y suscripciones

Actividades Pedagdgicas, Cientificas, Culturales y
Deportivas

Servicios Publicos

Compra de equipo Materiales y Suministros
Dotacion Pedagogica

TOTAL EJECUCION DE GASTOS
TOTAL RECURSOS DE BALANCE raravavicencia

2026, EJECUCION DE INGRESOS MENOS EJECUCION
DE GASTOS
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GESTION ACADEMICA

e Documentacion e implementacion de los proyectos
obligatorios.

e Practicas de aula y tareas escolares que responden a
las caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

e Participacion de los directivos y docentes en el
seguimiento a la implementacion de los planes de
area, al SIEE y los proyectos.

e Acompanamiento del profesional del aula de apoyo
UAI (Unidad de Atencion Integral)

e Acompanamiento de la Secretaria de
Educacion : Entornos Protectores
e Resultados academicos




GESTION ACADEMICA

« LOGROS:
Factores: Buen Rendimiento académicoCAUSAS DEL
BUEN RENDIMIENTO ACADEMICO:

« Constancia en asistencia a clase y compromiso del estudiante
« Acompafamiento constante DE LA FAMILIA

« Disponer con todos los materiales necesarios

» Interés de los estudiantes en las clases

« Integramos las TIC'S en las diferentes competencias de cada
area

« Docentes con explicaciones claras y coherentes, dominio de
grupo.

« Cumplimiento del SIEE

« Ambiente de aula adecuado




GESTION ACADEMICA

CAUSAS DEL BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO:
« Falta acompanamiento familiar

« Dificultades en el entorno familiar

« Falta de habitos y rutina en casa .

« Falta de compromiso: Poca responsabilidad en clase y
en casa

e Inasistencia a clase y retraso en los temas de estudio

« Motivos emocionales que no permiten focalizar la
atencion

« No cumple con la parte lectora y escrita de manera
convencional

e Distraccion por el uso de tecnologia y redes sociales




GESTION ACADEMICA

e |.Terminar la cohorte de | 1° con el Sena
(INFORMATICA)

e 2. Adaptacion exitosa al nuevo operador ITM
con las medias técnicas de Audiovisuales y Base
de datos. Gran motivacion de estudiantes del

grado 10° CON LAS UEVA MODALIDAD
DE MEDIA TECNICA - OPERADOR 1™




GESTION ACADEMICA

— 23 RETOMA DE PRUEBAS INTERNASY
EXTERNAS
La Institucion se mantiene en el NIVEL B

PRUEBAS ICFES - 2025

I.LE SAN CRISTOBAL RESULTADO PRUEBAS SABER 11° ANO 2025

55 49 48 48 51 251

54 51 48 50 53 254
52 44 47 47 58 238

53 48 47 46 48 243




GESTION ACADEMICA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN
CRISTOBAL
PROMOCION 2025

|

INCLUYENDO JORNADA NOCTURNA CLEI

———— ———— - e ————— e —— i —

|
1726 1493 86,5 ! 234 F 13,5




GESTION ACADEMICA

« ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LOS
RESULTADOS:

e Desde la Institucion educativa:
» Revision de los planes de area y ajustes donde se requiera.

e Aplicacion de pruebas con preguntas estilo ICFES, tanto en primaria como
en secundaria.

e Fortalecimiento de la Lectura

e Desde Secretaria de Educacion:

e Aplicacion de simulacros a los estudiantes.
e Suministro de material bibliografico para el trabajo del docente en el aula

e Acompanamiento académico desde la secretaria de educacion con el
programa preparacion de pruebas saber e ingreso a la universidad con la
empresa Tres Editores




GESTION ACADEMICA

« OTROS ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA

1. Asesoria, atencién y seguimiento por parte de la UAIl a
estudiantes diagnosticados.

2. Ajustes curriculares realizados por los docentes, para los
nifios diagnosticados.

3. Acciones educativas realizadas en diferentes grupos,
fortaleciendo temas como métodos de estudio y optimizacion
de los recursos tecnolégicos; dirigido tanto a estudiantes como
para docentes.

4. Analisis del rendimiento académico de cada estudiante, para
tomar decisiones acertadas en las Comisiones de Evaluacion y
Promocion.

5. Equipos en las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion, que
profundizaron en el analisis de cada caso, para determinar la no
promocion de los estudiantes.

6. Auxiliares administrativos, que apoyan eficientemente todos
los procesos; es relevante su permanente comunicacion con los
padres de familia /acudientes.

7. Acompanamiento psicolégico desde el programa entorno
protector a los estudiantes




GESTION DIRECTIVA

 |.RENOVACION CERTIFICADO DE
GESTION DE CALIDAD POR EL
ICONTEC

e Por la prestacion del Servicio Educativo a la
comunidad, cumpliendo con los requisitos
legales del Ministerio de Educacion nacional;
requisitos Institucionales; requisitos del

usuario y los requisitos de la
NTC ISO 21001-2019

e VIGENCIA de tres anos 2026 - 2029



GESTION DIRECTIVA

 En el Establecimiento se eligieron y
cumplieron con sus funciones de manera
periodica y efectiva los consejos directivo,
academico, de padres, de estudiantes el
Comite de Convivencia; asimismo, el
personero y contralor, el Comité de
Convivencia.




GESTION DIRECTIVA

e Se realizaron mantenimientos correctivos
y preventivos en las diferentes
dependencias: aulas de clase, banos de
estudiantes y profesores, sistema de
vigilancia por camaras, iluminacion de
zonas verdes Y coliseo.




GESTION DIRECTIVA

e El tener un promedio de |750 alumnos
permitio tener 4 auxiliares
administrativos (secretarios) 3 de ellos
del SGP y un contratista con buen
desempeno y gran disposicion para la
realizacion de sus tareas en especial la

atencion al publico y el manejo de las
plataformas MASTER 2000 y SIMAT.




GESTION DIRECTIVA

e El transporte escolar como estrategia de
permanencia y reduccion de la desercion se
establece como un logro institucional ya que
la secretaria y los coordinadores de
convivencia acompanan todo el proceso.

e El programa de alimentacion escolar
(restaurante escolar) sigue siendo una
estrategia de permanencia de los estudiantes
en la institucion y modelo de organizacion
segun la misma secretaria de inclusion.




GESTION COMUNIDAD

e Fortalecimiento del Comite de Convivencia

e Hay un clima favorable para el aprendizaje, la
participacion y la convivencia de toda la
comunidad educativa.

e L os estudiantes ponen en practica el Manual
de Convivencia y sienten confianza para
acercarse al docente y dialogar sobre sus
dificultades .

e Los Docentes hacen un mejor seguimiento a
los procesos disciplinarios que se presentan
con sus estudiantes.




GESTION COMUNIDAD

e Acompanamiento Secretaria de Inclusion:
Restaurante escolar-Programa de
Alimentacion Escolar (PAE)

e Acompanamiento permanente del Programa
Entornos protectores (psicologa)

e Acompanamiento del profesional de aula de
apoyo (UAI)

e Transporte Escolar

e Servicio Social del Estudiantado




GESTION COMUNIDAD

e RESTAURANTE ESCOLAR

RESTAURANTE ESCOLAR- PLAN DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE

Raciones entregadas en el PAE I E. SAN CRISTOBAL 2024
« RACION INDUSTRIALIZADA (NUTRISER)

65.144
» COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO AGG S.AS.

136.341
» VASO DE LECHE (AGG S.A.S)Y NUEVO VASO DE LECHE (NUTRISER)

48.224
« RC (RACION DE CONTINGENCIA) EVENTUALES ENVEZ DE ALMUERZO

1.956
« TOTAL Raciones entregadas en el PAE_I. E. SAN CRISTOBAL_2025-11-
24

251.665




GESTION COMUNIDAD

e Transporte escolar
e Nimero de rutas: 16

e Rutas:Pedregal alto, llano - travesias,
pedregal alto (am y pm), el patio, la palma
(am y pm), nuevo occidente (am y pm), el
llano (primaria), tirol — roblemar, Lusitania -

roblemar, palma alta, boqueron,
e Estudiantes beneficiados: 480
e Numero de buses: 24



INFORME DE GESTION 2025

GRACIAS
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INFORME DE GESTION 2026
(Rendicién de cuentas)
Febrero 19 - 2026
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